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1.Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование учреждения: 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования                                   

«Центр внешкольной работы»                        

Находкинского городского округа 

Сокращенное наименование: МБУ ДО «ЦВР» НГО 

Тип образовательной организации: Организация дополнительного образования 

Директор: Ефремова Елена Леонтьевна 

Год создания:  2012 год 

Юридический адрес: 692926, Российская Федерация,Приморский край, 

 г. Находка, с. Душкино, ул. Комарова,13 

Фактические адреса: 692926, Российская Федерация,Приморский край,  

г. Находка, с. Душкино, ул. Комарова,13; 692954, 

Российская Федерация, Приморский край, 

г.Находка, п.Южно-Морской, ул.Победы,3; 

692953, Российская Федерация, Приморский край, 

г.Находка, п.Ливадия, ул. Луговая,29. 

Телефоны  8 (4236) 61-24-27 (с.Душкино) 

8(4236)65-15-44 (п.Южно-Морской) 

8(4236)65-15-45 (п.Ливадия) 

E-mail, официальный сайт cvr-2012@mail.ru;       http://docvr.ru 

Орган администрации г.Находка, 

осуществляющий в пределах своих 

полномочий управление в сфере 

образования на территории Находкинского 

городского округа 

 

Управление образования администрации 

Находкинского городского округа 

Почтовый адрес: 692904, г.Находка 

ул.Школьная,7 

Тел.: 8(4236) 69-22-51 

 

Учредитель образовательного учреждения 

Администрация Находкинского городского 

округа  

Почтовый адрес:692904, Приморский край, 

г.Находка, Находкинский проспект, д.16; 

Тел: 8(4236) 69-21-21; 8(4236) 69-92-27 

(Приемная по работе с обращениями граждан) 

Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности:   

 

№ 292 от 02 сентября 2016 г., серия: 25Л01 № 

0001344, выдана Департаментом образования и 

науки бессрочно  
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2. Структура органов управления, информационная открытость. 

       Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью учреждения. 

      Управление Учреждением основывается на функциональном разделении 

полномочий и линейном подчинении определённых работников соответствующим 

функциональным руководителям (см. рисунок 1).  

- 

    Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством, на основании Устава и построено на принципах 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны 

жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  

     В Учреждении сформированы и действуют следующие коллегиальные органы 

управления: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет. 

     Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является Общее 

собрание трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждением, в его 

состав входят все работники Учреждения.    

     К исключительной компетенции Общего собрания трудового коллектива 

Учреждения относится: 

-  внесение предложения об изменении Устава; 

-  определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

-  рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных 
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локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права; 

выборы в совет Учреждения и комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений своих представителей; 

- выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или 

утверждение их после делегирования представительным органом работников; 

- рассмотрение вопросов о представлении работников к государственным и 

ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения; 

- рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, 

охраны жизни и здоровья учащихся, развития материально-технической базы 

Учреждения; 

- решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством. 

    Координационную деятельность педагогического коллектива также осуществляет 

Педагогический совет, который является постоянно действующим коллегиальным 

органом, объединяющим всех педагогических работников Учреждения. 

   К компетенции Педагогического совета относится: 

- внесение предложений директору по основным направлениям образовательной 

деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) 

развития; 

- внесение предложений директору по изменению устава, локальных нормативных 

актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности, в том числе затрагивающих права и обязанности обучающихся; 

- внесение предложений директору о материально-техническом обеспечении 

образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с 

требованиями; 

- согласование положений о структурных подразделениях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

- разработка образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных 

учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

- согласование разработанных образовательных программ; 

- выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в 

сфере образования, взаимодействия Учреждения с иными образовательными и 

научными организациями; 

- согласование локального нормативного акта об аттестации педагогических 

работников; 

- определение форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- согласование локального нормативного акта об осуществлении текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений 

педагогической науки и передового педагогического опыта, внедрение 

образовательных технологий, электронного обучения; 

- внесение предложений директору по вопросам повышения квалификации 
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педагогических работников, развитию их творческой инициативы; 

- представление к поощрению обучающихся и педагогических работников; 

- решение вопросов перевода обучающихся на следующий год обучения; 

- рассмотрение ежегодного отчёта о результатах самообследования; 

- выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости 

наиболее эффективной организации образовательной деятельности. 

      В Учреждении функционирует методическое объединение, основной задачей 

которого является совершенствование методического и профессионального 

мастерства педагогических работников, стимулирование творческой инициативы. 

Руководителем методического объединения назначается один из наиболее 

подготовленных педагогов. 

     Учреждение работает по согласованному и утверждённому плану работы на 

учебный год. Вся информация о деятельности Учреждения, о значимых 

мероприятиях и событиях размещается на официальном сайте. Помимо 

официального сайта Учреждение регулярно ведёт официальную страницу 

в социальной сети «ВКонтакте» и (госпаблики) и мессенджере МАХ. Работа в 

госпабликах регламентируется Федеральным законом РФ от 09.09.2009 г. № 8-ФЗ 

«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления», Федеральным законом от 14.07.2022 г. № 270-

ФЗ «О внесении изменений в ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о 

деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». 

    Меню официальной страницы содержит три типа ссылок: 

 на электронную форму Платформы обратной связи (ПОС) для подачи 

пользователями сообщений и обращений и на её обложку – в первом пункте меню; 

 электронную форму ПОС для выявления мнения пользователей, в том числе путём 

опросов и голосований, и на её обложку – во втором пункте меню; 

 ключевые тематические разделы официальной страницы, содержащие 

информацию об Учреждении. 

     Вывод: таким образом, структура Учреждения и система управления достаточно 

эффективны для обеспечения выполнения функций учреждения в сфере 

дополнительного образования в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. Выработка управленческих решений, направленных на 

развитие учреждения, осуществляется по согласованию с коллегиальными органами 

управления, является гласной и открытой. 

3. Оценка организации образовательной деятельности. 

      Образовательная деятельность в учреждении осуществляется в соответствии со 

следующими основными нормативно - правовыми документами: 

        Конституция Российской Федерации. Принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 года с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 1 июля 2020 года. 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012 года (с изменениями и дополнениями). 
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 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка» № 124-ФЗ от 

23.06.1998 г. в ред. от 02.12.2013 № 328-ФЗ (с изменениями и дополнениями). 

 Концепция развития дополнительного образования в Российской Федерации 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации на период до 2030 года от 

31.03.2022 г. № 678-р); 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 г № 1802 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации»; 

 Приказ № 629 от 27.07.2022 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам». 

 Приказ Минтруда РФ от 22.09.2021 № 652н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых». 

 Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодёжи». 

 Письмо Министерства просвещения РФ от 07.05.2020г. № ВБ-976/04 «О 

реализации курсов внеурочной деятельности, программ воспитания и социализации, 

дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий». 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 03 сентября 

2019 года № 467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных систем 

дополнительного образования детей». 

 Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

при реализации образовательных программ». 

 Приказ Минобрнауки и Минпросвещения РФ от 05.08.2020 г. №885/390 «О 

практической подготовке обучающихся». 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

/Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ». 

 Федеральный закон от 14.07.2022 г. № 270-ФЗ «О внесении изменений в ФЗ 

«Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления». 

 Методические рекомендации для субъектов Российской Федерации по 

вопросам реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ 

https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/prikaz-mintruda-rf-ot-22-09-2021-652n-ob-utverzhdenii-professionalnogo-standarta-pedagog-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej-i.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/prikaz-mintruda-rf-ot-22-09-2021-652n-ob-utverzhdenii-professionalnogo-standarta-pedagog-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej-i.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/prikaz-mintruda-rf-ot-22-09-2021-652n-ob-utverzhdenii-professionalnogo-standarta-pedagog-dopolnitelnogo-obrazovaniya-detej-i.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/sanitarnie-pravila-28-09-2020-28.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/sanitarnie-pravila-28-09-2020-28.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/sanitarnie-pravila-28-09-2020-28.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/sanitarnie-pravila-28-09-2020-28.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/prikaz-ministerstva-prosveshcheniya-rossijskoj-federatsii-ot-03-sentyabrya-2019-goda-56722-ob-utverzhdenii-tselevoj-modeli-ra.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/prikaz-ministerstva-prosveshcheniya-rossijskoj-federatsii-ot-03-sentyabrya-2019-goda-56722-ob-utverzhdenii-tselevoj-modeli-ra.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/prikaz-ministerstva-prosveshcheniya-rossijskoj-federatsii-ot-03-sentyabrya-2019-goda-56722-ob-utverzhdenii-tselevoj-modeli-ra.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/prikaz-816-23-avgusta-2017-jb-utvergdenii-poryadka-pryveneniya-distancionnih-obraz-tehnologiy.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/prikaz-816-23-avgusta-2017-jb-utvergdenii-poryadka-pryveneniya-distancionnih-obraz-tehnologiy.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/prikaz-816-23-avgusta-2017-jb-utvergdenii-poryadka-pryveneniya-distancionnih-obraz-tehnologiy.html
https://mosmetod.ru/metodicheskoe-prostranstvo/dopolnitelnoe-obrazovanie/normativnye-dokumenty/prikaz-816-23-avgusta-2017-jb-utvergdenii-poryadka-pryveneniya-distancionnih-obraz-tehnologiy.html
http://mpgu.su/wp-content/uploads/2021/06/0001202009110053.pdf
http://mpgu.su/wp-content/uploads/2021/06/0001202009110053.pdf
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110027
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110027
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202009110027
https://legalacts.ru/doc/metodicheskie-rekomendatsii-dlja-subektov-rossiiskoi-federatsii-po-voprosam-realizatsii/
https://legalacts.ru/doc/metodicheskie-rekomendatsii-dlja-subektov-rossiiskoi-federatsii-po-voprosam-realizatsii/
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в сетевой форме // Утв. Министерством просвещения Российской Федерации от 

28.06.2019 № МР-81/02вн. 

 Методические рекомендации по составлению дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, утвержденные приказом 

Министерства образования Приморского края от 17.02.2026 № 23-а-135. 

 Методические рекомендации по разработке дополнительных 

общеразвивающих программ, в том числе в части интеграции с учебными 

предметами «Труд (технология)», «Музыка», «Изобразительное искусство», 

«Физическая культура», утвержденные Министерством просвещения РФ от 

23.01.2026 № АВ-254-06; 

  -локальные акты Учреждения по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

       Образовательная деятельность МБУ ДО «ЦВР» НГО в отчётном периоде 

строилась в соответствии с муниципальным заданием, утверждённым учредителем. 

Муниципальное задание рассчитано на учебный год на основе учебного плана, 

структура которого определяет образовательную деятельность, реализацию 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ по трем  

направленностям: художественная, социально - гуманитарная, техническая. 

Учебный план ежегодно формируется из социального запроса на дополнительные 

образовательные услуги, укомплектованности штатов, количества учебных часов по 

программам и общего количества обучающихся, нормативно – правовой и 

материально-технической базы. 

       В Учреждении успешно реализована Программа развития муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной 

работы» Находкинского городского округа на 2022–2025 г.г. (далее - Программа 

развития).В результате анализа реализации программы развития МБУ ДО "ЦВР" 

НГО за 2022–2025  учебные годы следует отметить положительную динамику по 

всем направлениям программы.  Проекты становятся важным инструментом для 

повышения качества образования и формирования позитивной, поддерживающей 

атмосферы. В процессе участия в проектах педагоги не только развивают свои 

знания, но также осваивают навыки планирования и разработки совместных 

инициатив в различных направлениях с использованием разнообразных ресурсов. 

Это, в свою очередь, способствует более успешному обучению детей, создавая 

условия для их всестороннего развития и роста.         

       Работа над проектами в рамках Программы развития способствовала 

выполнению следующих задач: 

- повышению профессиональной компетентности педагогических кадров, освоению 

педагогическим коллективом новых требований к педагогической и управленческой 

деятельности; 

- совершенствованию системы поддержки инновационного потенциала педагогов и 

работы по методическому сопровождению комплексного развития их 

профессионализма; 

https://legalacts.ru/doc/metodicheskie-rekomendatsii-dlja-subektov-rossiiskoi-federatsii-po-voprosam-realizatsii/
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- развитию интереса к совместной работе в команде, творческих способностей, 

познавательной активности, навыкам межличностного общения. 

    С целью повышения общественного статуса МБУ ДО «ЦВР» НГО и его педагогов, 

успешно решаются поставленные перед коллективом задачи: 

- формирование навыков эффективной организации образовательного процесса с 

помощью современных образовательных технологий; 

- обобщение и распространение накопленного педагогического опыта; 

- организация содержательного досуга, повышение уровня творческих 

способностей, раннее выявление и сопровождение одарённых детей; 

- создание условий для взаимодействия педагогов, родителей с детьми для развития 

и воспитания здоровой личности на основе единой педагогической позиции, 

укрепление семьи, профилактика негативного поведения, повышение 

педагогической культуры родителей, организация содержательного досуга. 

   Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения в 

объединениях регламентируются дополнительными общеобразовательными 

программами различной направленности, учебными планами, расписанием занятий.  

    Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с 

индивидуальными учебными планами в объединениях по интересам, 

сформированных в группы обучающихся одного возраста или разных возрастных 

категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения 

(секция, студия, кружок, мастерская). 

    Реализация дополнительных общеобразовательных программ осуществляется в 

течение всего календарного года, включая каникулярное время, кроме летних 

каникул. Во время летних каникул педагоги проводят мероприятия в пришкольных 

лагерях на базе МАОУ «СОШ № 26» НГО и МАОУ «СОШ № 27» НГО. 

     При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

предусматриваются как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) 

занятия, которые проводятся по группам. Формы аудиторных занятий определяются 

конкретной дополнительной общеобразовательной программой.    

       Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ осуществляется по следующим направленностям:  

- художественной – 8 программ,  

- социально - гуманитарной - 7 программ. 

- технической – 1 программа. 

 

 

 

направленность количество программ 

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

художественная 19 (79%) 21(81%) 8  (53%) 8 (50 %) 

техническая 1 (4%) 1 (4%) 1 (7%) 1 (6 %) 

социально-

гуманитарная 

4 (16%) 4 (15%) 6 (40%) 7 (44%) 
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В 2025 году реализованы следующие программы дополнительного образования: 

Название 

программы 

Составитель Уровень 

реализации 

Срок 

реализации 

Возраст 

«Сундучок идей» 

 

Селедцова С. В. базовый 2 года 5–14 лет 

«Волшебство 

своими руками» 

 

Селедцова С. В. базовый 2 года 5–7 лет 

«Знать, чтобы 

помнить, помнить, 

чтобы гордиться» 

 

Селедцова С. В. базовый 2 года 6–11 лет 

«Свой край познаю, 

изучаю, горжусь и 

его сохраняю» 

 

Селедцова С. В. базовый 3 года 6–10 лет 

«Умелые пальчики» 

 

Блинова М. Н. базовый 2 года 5–7 лет 

«Современная и 

традиционная 

русская народная 

игрушка» 

 

Блинова М. Н. базовый 2 года 7–12 лет 

«С чего начинается 

Родина» 

Блинова М. Н. базовый 2 года 8-10 лет 

«Юные краеведы» 

 

Блинова М. Н. базовый 2 года 5–7 лет 

«Полезные вещи» Блинова М. Н. базовый 2 года 7–18 лет 

21

1

4

8

1

6

8

1

7

художественная техническая социольно-гуманитарная

2023 2024 2025
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«Растим юных 

патриотов» 

 

Блинова М. Н. базовый 2 года 5–7 лет  

«Радуга красок» 

 

Деркач А.В. базовый 2 года 5–7 лет 

«Чудесная палитра  

 

Деркач А.В. 

 

 

базовый 2 года 7–12 лет 

«Страна 

художников» 

Деркач А.В. стартовый 1года 7–16 лет 

«Будущий 

первоклассник»» 

Максименко Н. В. стартовый 1 год 6–7 лет 

«АБВГДейка» 

) 

Максименко Н. В. стартовый 1 год 5–6 лет 

«Волшебный способ 

моделирования» 

 

Гришко А. Ю. стартовый 1 год 11–15 лет 

      

     Все программы рассмотрены на педагогическом совете и утверждены приказом 

директора.   Они оформлены и выполнены по единой структуре: пояснительная 

записка, учебный план, содержание программы, материально-техническое 

обеспечение программы, требования к уровню подготовки выпускников, 

литература. В каждой программе определены срок обучения, этапы обучения, 

образовательные результаты.  

       Реализуемые дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы являются основным документом планирования и организации 

образовательного процесса. 

     Данные программы предусматривают цели и задачи обучения, программный 

материал по разделам и по годам обучения, средства и формы подготовки 

обучающихся.  

      Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

обеспечивают строгую последовательность и непрерывность всего образовательно - 

воспитательного процесса, базируясь на следующих методах обучения: упражнение, 

игра, метод проектов, создание проблемной ситуации, практические методы, методы 

стимулирования образовательной деятельности.  

      Исходя из требований, образовательная деятельность по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам направлена на:  

-единство обучения, воспитания и развития творческих способностей обучающихся;  

-удовлетворение запросов обучающихся и их родителей, предоставляющих ребёнку 

свободный выбор видов и сфер деятельности;  

-непрерывное образование детей и подростков на протяжении нескольких лет по 

выбранному обучающимся или его родителями (законными представителями) 

профилю;  

-продолжение образовательного процесса в каникулярное время;  
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-ориентацию и адаптацию обучающихся в новой среде общения;  

-закрепление образовательных и коммуникативных навыков;  

-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления 

здоровья обучающихся;  

-профессиональную ориентацию обучающихся;  

-формирование общей культуры обучающихся.  

     Полнота реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ к контрольной точке отчётного периода составляет 100%. 

     Занятия в объединениях проводятся на бесплатной основе, форма обучения 

очная.  

      Количество обучающихся в творческих объединениях учреждения в 2025 году 

по данным АИС «Сетевой город. Образование» составило 648 человек: 36 групп, что 

на 2 группы меньше, чем в прошлом году.  

     Из них: 

-в объединениях художественной направленности – 218 человек. 

- в объединениях социально – гуманитарной направленности – 357 человек.  

- в объединении технической направленности – 73 человека. 

    Занимающихся в 2 – х и более объединениях - 187 человек. 

    Количество обучающихся по возрастному составу распределяется следующим 

образом:      

 от 5–9 лет – 386 человек (60 %); 

 от 10–14 лет – 187 человек (29 %);         

 от   15–17 лет   - 75 человек (11 %). 

   Общая численность обучающихся в 2025 году по сравнению с предыдущим годом 

уменьшилась на 65 человек. За отчётный период 2023 года количество обучающихся 

составляло 829 человек, в 2024 года – 713 человек, в 2025 году 648 человек. 

Направленности Количество обучающихся 

2023 г. 2024 г. 2025г. 

 

Художественная 534 273 218 

Техническая 27 73 73 

Социально – 

гуманитарная 

268 367 357 

Итого 829 713 648 
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Данные персонифицированного дополнительного образования: 

 

2023 год 2024 год 

 

2025 год 

 

ПФ 

договора 

МЗ 

 

Кол-во 

Обуч-

ся 

ПФ 

договора 

МЗ 

 

Кол-

во 

Обуч-

ся 

ПФ 

договора 

МЗ 

 

Кол-

во 

Обуч-

ся 

376 386 762 301 393 694 0 517 517 
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829
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73

367

713

218

73

357

648

Художественная Техническая Социально-гуманитарная ИТОГО

2023 2024 2025
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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  Анализ возрастного состава детского коллектива свидетельствует о том, что Центр 

обеспечивает запрос всех категорий детей и подростков от 5 до 18 лет. Гендерная 

характеристика обучающихся показала процентное соотношение девочек 56 % и 44 

% мальчиков. Следовательно, программное обеспечение удовлетворяет запросам, 

как девочек, так и мальчиков. Наиболее популярная среди девочек деятельность в 

области художественной направленности - изобразительное искусство и 

декоративно - прикладное творчество.  

      Администрацией учреждения и педагогами дополнительного образования 

проводится работа по сохранности контингента: организация ведёт информирование 

о достижениях обучающихся, проводит социально значимые массовые 

мероприятия, регулярно освещает деятельность объединений на официальном сайте 

учреждения, на канале в мессенджере MAX, на официальных страницах в 

социальной сети «ВКонтакте», «Одноклассники». 

     Вывод: Образовательная деятельность учреждения за 2025 год признана 

соответствующей требованиям законодательства: учебный план и график 

выполнены в полном объеме, успешно реализованы дополнительные 

общеразвивающие программы, обеспечено повышение квалификации педагогами. 

Однако, имеется потребность повышения квалификации педагогов по цифровым 

навыкам. 

 Тенденция к снижению количества обучающихся по сравнению с предыдущими 

годами указывает на комплекс проблем: демографический спад (сокращение 

численности детей в определенных возрастных группах), переток детей на онлайн-

платформы (и дети, и родители предпочитают онлайн-курсы, видеоуроки и  

альтернативные формы образования), кадровый голод (старение кадров и нехватка 

педагогов, особенно по технической направленности, приводит к закрытию 

кружков), неудобство инфраструктуры (неудобное расположение здания в 

с.Душкино, устаревшая материальная база). 

         

4.Оценка состояния воспитательной работы. 

Учреждение успешно работает по разработанному плану воспитательной работы 

на учебный год, составленному на основании годового плана основных мероприятий 

по воспитательной работе управления образования администрации Находкинского 

городского округа, разработана дорожная карта по реализации математического, 

инженерно-технического направления, по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно - нравственных ценностей, патриотического воспитания. 

Организация работы по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

        Работа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма в 2025 

году проводилась с целью создания организационно - педагогических условий для 

формирования у школьников устойчивых компетенций безопасного поведения на 

улицах и дорогах, воспитания грамотных и дисциплинированных участников 

дорожного движения. В рамках проведения профилактических мероприятий, таких 

как «Безопасные дороги детям», «Безопасные маршруты в школу и домой» и других, 
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большое внимание уделяется предупреждению гибели и травматизма детей, 

привитию юным участникам дорожного движения навыков безопасного поведения 

на улицах и дорогах в разные периоды года.   

      Кроме этого, в плане воспитательной работы с обучающимися предусмотрено 

проведение тематических конкурсов и выставок рисунков, викторин и творческих 

игр: «Дорога глазами детей», «Яркий пешеход», «Безопасный город», «Знаки - 

помощники» и других. 

       Педагоги дополнительного образования систематически проводят инструктажи 

и родительские собрания по правилам поведения детей на улицах и дорогах, в 

транспортном средстве («Цена одной ошибки: как уберечь ребёнка на дороге», 

«Безопасность детей — забота взрослых», «Жизнь вне опасности: правила дорожной 

вежливости», «Главный пассажир: всё о детских удерживающих устройствах», 

«Дорожные ловушки: как научить ребенка их видеть»). 

    Важная составляющая часть воспитательной работы- профилактические беседы 

перед каникулами «У дорожных правил каникул нет», «Правила езды на велосипеде 

и самокате», «Правила поведения на воде», «Каникулы без ДТП», «Безопасный путь 

в лето (осень/зиму)», «Твой безопасный маршрут».     

Организация работы по предупреждению распространения наркомании и 

употребления ПАВ. 

    Профилактическая работа по предупреждению распространения наркомании и 

употребления ПАВ в подростковой среде проводится с целью формирования 

устойчивой потребности в здоровом образе жизни. 

     Все профилактические мероприятия, реализованные в отчётный период, были 

направлены на решение следующих задач: 

- формирование у обучающихся психологического иммунитета к наркотикам, 

алкоголю, табаку; 

- формирование установок на ведение здорового образа жизни и улучшение духовно 

- нравственной культуры; 

- активизация разъяснительной работы среди родителей по вопросам профилактики 

наркомании, алкоголизма, табакокурения; 

- проведение работы с родителями, направленной на формирование в семьях 

здоровьесберегающих условий здорового образа жизни, профилактику вредных 

привычек; 

- предоставление подросткам объективной информации о негативных последствиях 

приёма ПАВ, алкоголя и табака. 

      Основными направлениями работы являются: 

1) Работа с детьми: общая воспитательная педагогическая работа с детьми.  

2) Работа с педагогическим коллективом: подготовка педагогов к ведению 

профилактической работы; организационно - методическая антинаркотическая 

работа. 

3) Работа с родителями: информирование родителей по проблеме наркомании, 

раннего алкоголизма и табакокурения. 
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4) Медийное информирование. На сайте организации доступна информация для 

ознакомления обучающихся и родителей с реквизитами, телефонами и интернет -

ресурсами местных общественных объединений и молодёжных организаций, 

пропагандирующих здоровый образ жизни. Также размещена информация о работе 

«телефонов доверия» по вопросам антинаркотической работы. 

       Такими мероприятиями стали: 

      1.Беседы: «Как не надо себя вести»; «Вредные привычки; «Я здоровье берегу»; 

«Вредно ли курить?»; «О вреде алкоголя»; «Мы за здоровый образ жизни»; 

      2. Клубные часы: «Вредные привычки и борьба с ними» «Полезны везде и всегда 

– солнце, воздух и вода!» ««Курение - за и против» Наркомания – что это?»;  

      3. Конкурсы рисунков «Мы за здоровый образ жизни».  

      4. Круглые столы по обсуждению проблем: «Почему люди курят», «Курильщики 

и окружающие люди».  

       Информация о здоровом образе жизни отражается в социальных сетях и на 

официальном сайте учреждения. 

Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних. 

       Одно из основных направлений профилактической работы с обучающимися- 

организация профилактики безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних. Оно направлено на выполнение следующих задач: 

- защита жизни и здоровья детей; 

- профилактика безнадзорности несовершеннолетних; 

- пропаганда и привитие навыков здорового образа жизни; 

- пропаганда культурно - семейных ценностей; 

- оказание обучающимся превентивной помощи в решении проблем и трудностей 

социального, психологического, личностного характера; 

- профилактика суицидального поведения несовершеннолетних. 

      На этапе первичной профилактики проводились разъяснительные беседы, 

направленные на выработку у детей стратегий деятельности в угрожающих жизни 

ситуациях, тренинги по формированию навыков безопасного поведения, 

предупреждению противоправных действий окружающих. На стендах учреждения, 

на официальном сайте размещена информация об адресах и контактных телефонах 

лиц и организаций, оказывающих помощь и поддержку несовершеннолетним, 

находящимся в социально опасном положении. 

        С этой целью в учреждении были организованы и проведены: 

- Дискуссия «Безопасный Интернет: как противостоять киберпреступности»; 

- Мероприятие «Опасный мир Интернета» в рамках проведения Единого урока  

по безопасности в сети Интернет. Обучающиеся МБУ ДО «ЦВР» НГО» стали 

                                                  участниками Всероссийской контрольной работы по информационной   

безопасности Единого урока по безопасности в сети Интернет. 
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Организация работы по гражданско-патриотическому воспитанию. 

       В течение отчётного периода велась многоплановая, систематическая, 

целенаправленная и скоординированная деятельность по формированию у 

обучающихся высокого патриотического сознания, чувства верности своему 

Отечеству, готовности к выполнению гражданского долга. 

      В отчётном периоде организованы и проведены военно - патриотические 

мероприятия, посвящённые солидарности в борьбе с терроризмом, Дню памяти и 

скорби, государственным символам России, Дням воинской славы, годовщине 

формирования Российского флота, Дню народного единства, Дню Конституции 

Российской Федерации и другим значимым событиям. Обучающиеся под 

руководством педагогов дополнительного образования приняли участие в акциях 

(«Письмо солдату», «Георгиевская ленточка»), клубных часах («Наши права и 

обязанности», «Дни воинской славы»), познавательных и конкурсных программах 

(«Неизвестный солдат», «Ленинград-город-герой», «Русский солдат не знает 

преград», «Защитники российских берегов»),конкурсах рисунков и поделок («Мы- 

наследники Победы!»), проекте «Свет вечного огня».  В рамках патриотических 

мероприятий прочитаны лекции о толерантности, организован просмотр 

кинофильмов, презентаций, проведены беседы. 

Организация работы по экологическому образованию и воспитанию. 

      Работа по экологическому образованию и воспитанию проводилась в 

соответствии с планом , в который вошли следующие мероприятия: тематические 

беседы и лекции «Свой край познаю», цикл  экочасов «Туристу об охране природы», 

демонстрация экологических фильмов, проведение экологических занятий 

«Природа вокруг нас», экологическое путешествие «За милостью к природе», час 

памяти «Уроки Чернобыля», викторины «Экология слова»; мероприятие, 

посвящённое Международному Дню леса «Зелёная планета», экологическая квест – 

игра «Наш след на Земле!», мероприятие, посвящённое Международному Дню 

эколят «Маленькие защитники природы», фотовыставка «Мир природы нашими 

глазами», акция по очистке берегов водных объектов от мусора «Вода России», 

выставка плакатов «Эта Земля твоя и моя», презентация «Синичкин день», 

природоохранная акция «Покормите птиц», конкурс творческих работ «Мы чистой 

сделаем планету».       

        Вывод: Комплексный подход педагогического коллектива к выполнению 

мероприятий плана воспитательной работы при активном участии обучающихся 

всех объединений указывает на совершенствование системы профилактики по всем 

направлениям воспитательной деятельности. 

        Работа по предупреждению распространения наркомании в подростковой среде 

направлена на формирование у обучающихся установок на здоровый образ жизни. 

Выполнение мероприятий по патриотическому воспитанию создает фундамент для 

формирования нового социального опыта обучающихся, ключевых компетенций, 

обеспечивающих новое качество гражданско-патриотического образования и 
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воспитания в современных условиях.  Профилактическая работа по безопасности 

формирует способности принятия безопасных решений в быту, вырабатывает 

морально-психологическую устойчивость в условиях чрезвычайных ситуаций, 

прививают знания, умения и навыки по снижению индивидуальных и коллективных 

рисков. 

       Экологическое воспитание подрастающего поколения способствует пониманию 

важности природы и стремления беречь её от негативного воздействия, 

формированию понятий и представлений о красоте природы, пробуждает интерес к 

наблюдению за растительным и животным миром, развивает интеллект. 

 

5. Качество предоставления образовательных услуг 

     Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр 

внешкольной работы» Находкинского городского округа предоставляет доступное 

качественное образование, воспитание и развитие в безопасных и комфортных 

условиях, адаптированных к возможностям каждого ребёнка. 

     Оценка уровня и качества освоения обучающимися дополнительных 

общеразвивающих программ  осуществляется в соответствии с Порядком 

проведения текущего контроля успеваемости и аттестации обучающихся МБУ ДО 

«ЦВР» НГО, утверждённым приказом от 12.02.2019 № 17-а. Виды и формы 

аттестации обучающихся, разработанные учреждением, позволяют проследить путь 

освоения ими дополнительных общеразвивающих программ от оценки исходного 

уровня знаний, умений и навыков до оценки уровня достижений обучающихся, 

заявленных в дополнительных общеобразовательных программах по завершении 

образовательного курса. По результатам промежуточной аттестации из общего 

количества обучающихся в МБУ ДО «ЦВР» НГО на конец 1-го полугодия   2025–

2026 учебного года аттестованы все 592 обучающихся. 

№ Объединение Форма аттестации Результат аттестации (кол-во человек/ 

%) 

Всего 

обучающ

ихся 

Высокий 

уровень 

Средни

й 

уровень 

Низкий 

уровень 

1. «Страна 

мастеров» 

Конкурс 

творческих работ 

49 47/96 2/4 0 

2. «Акварелька» Тестирование 133 57/43 76/57 0 

3. «Тропинка к 

школе» 

Тест 59 39/66 17/29 3/5 

4. «Марья-

искусница» 

Творческая 

выставка, 

тестирование 

201 22/11 178/88,5 1/0,5 

5. «Патриоты» Тестирование 150 141/94 9/6 0 

 Итого:  592 306/52 282/47,5 4/0,5 
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Анализ образовательной деятельности 

МБУ ДО «ЦВР» НГО 

Уровень усвоения и реализации дополнительных общеразвивающих программ 

   за 1 полугодие 2025–2026 учебного года : 

№ Объединение Уровень 

реализации 

Уровень усвоения 

1. «Тропинка к школе» 100 % 100 % 

2. «Акварелька» 100 % 100 % 

3. «Страна мастеров» 99,7 % 100 % 

4. «Марья-искусница» 91 % 96% 

5. «Патриоты» 99,9% 100% 

     

  Таким образом, уровень реализации и усвоения программ в МБУ ДО «ЦВР» НГО 

составляет 98,3% и 99,2% соответственно. Результаты достижений обучающихся 

отражаются в выступлениях на конкурсах и фестивалях различного уровня, 

выставках - конкурсах изобразительного и декоративно - прикладного творчества.    

     Качество образовательных услуг осуществляется за счёт обновления содержания 

образовательных программ, внедрения современных образовательных технологий в 

учебно- воспитательный процесс и помогает педагогам дополнительного 

образования достигать высоких результатов в своей деятельности.    

      За отчётный период более 200 обучающихся под руководством педагогов 

дополнительного образования приняли участие в международных, всероссийских, 

краевых и муниципальных фестивалях, конкурсах разного уровня:  

    - 128 (20 %) обучающихся стали победителями и призёрами конкурсов, 

соревнований, фестивалей, конференций и др. массовых мероприятий, в том числе: 

- на муниципальном уровне – 45 чел. (7 %);  

- на краевом уровне – 10 чел. (1,5%); 

 - на всероссийском уровне – 45 чел. (7 %); 

 - на международном уровне – 29 чел. (5%) 

43%

53%

4%

55%

42%

3%

52%
48%

1%

высокий средний низкий

2023-2024 2024-2025 2025-2026
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        О творческом отношении к работе всего педагогического коллектива говорит и 

тот факт, что за прошедший период педагогами дополнительного образования было 

проведено 7 открытых мероприятий и   12 мастер - классов. 

       Вывод: Анализ качества предоставляемых услуг показал, что деятельность 

учреждения соответствует лицензионным требованиям. Результаты                                                                                                                                                                                                                           

самообследования свидетельствуют о стабильном уровне качества обучения. 

Однако, имеется потребность в корректировке дополнительных общеразвивающих 

программ в соответствии с требованиями Концепции развития дополнительного 

образования до 2030 года.  

        

6. Внутренняя система оценки качества образования 

       Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется 

на основе внутриучрежденческого контроля и мониторинга. Внутриучрежденческий 

контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок в 

соответствии с утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц. По 

итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом 

реального положения дел проводятся заседания педагогического совета, 

производственные совещания, совещания при директоре. При проведении 

внутренней оценки качества образования изучается степень удовлетворённости 

родителей качеством дополнительного образования на основе анкетирования 

родителей и проводимого опроса. С целью информирования родителей об 

организации образовательной деятельности в Центре оформлен информационный 

стенд, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники.     

       Внутренняя система оценки качества образования предусматривает сбор, 

системный учёт, обработку и анализ информации об организации и результатах 

образовательного и воспитательного процессов с целью сопоставления наличного 

состояния с ожидаемыми результатами, для эффективного решения задач 

управления качеством образования в Учреждении. В рамках мониторинга 

48
34

286

38
26

260

45

10

74

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КРАЕВОЙ ВСЕРОССИЙСКИЙ и 
МЕЖДУНАРОДНЫЙ

2023-2024 2024-2025 2025-2026
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проводятся исследования о влиянии тех или иных факторов на качество 

образовательного процесса. Мониторинг осуществляют заместитель директора по 

учебно - воспитательной работе и руководитель методического объединения.  

     Цели мониторинга:  

 оценка соответствия имеющихся условий и результатов образовательной 

деятельности Учреждения;  

 обеспечение объективного информационного отражения состояния 

дополнительного образования;  

 отслеживание динамики качества предоставляемых дополнительных 

образовательных услуг и эффективности педагогической деятельности.      

    Задачи мониторинга:   

• сформировать эффективную систему оценки качества образования обучающихся и 

комплексной оценки деятельности Учреждения (разработка и использование 

единых нормативных материалов);  

• обеспечить получение достоверной и объективной информации о состоянии 

управляемой системы Учреждения и происходящих в ней изменениях (сбор, 

обработка и анализ информации по различным направлениям образовательно -

воспитательного процесса);  

• выявить проблемы в системе образования и факторы, вызывающие их, определять 

пути преодоления, предупредить негативные явления;  

• определить социальный заказ на дополнительные образовательные услуги, 

соотнести его с возможностями ресурсного обеспечения Учреждения.  

• принять меры по усилению положительных и одновременно ослаблению 

отрицательных факторов, влияющих на процесс обучения и воспитания; 

 • оценить результаты принятых мер.  

Объектами мониторинга качества образовательной деятельности являются:  

• Организация учебно - воспитательного процесса (комплектование групп, 

контингент обучающихся, контингент родителей);  

• Учебно - педагогическая документация (наличие образовательных и рабочих 

программ, планов занятий);  

• Организационно – методическое обеспечение (посещение занятий педагогов с 

целью контроля и оказания методической помощи, взаимопосещение занятий с 

целью повышения качества образовательной деятельности и методической 

компетенции педагогов;  

• Работа с детьми (входящий контроль, промежуточная и итоговая аттестация, 

мониторинг сформированности социального опыта детей, воспитанность);  

• Обеспечение здоровья и здорового образа жизни (изучение состояния здоровья 

детей, составление расписания занятий в соответствии с СанПиНами, инструктажи 

по ТБ).  

    Для организации контроля и определения степени усвоения образовательных 

программ разработаны диагностические методики, включающие критерии оценки 

знаний, умений, навыков через проведение промежуточной и итоговой аттестации. 

Личностное развитие - на основании наблюдений, анкетирования, участия детей в 
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соревнованиях, конкурсах, слётах, выставках, фестивалях различного уровня. В 

соответствии с локальными актами Учреждения проводится анализ результатов 

образовательной деятельности: анализируется контингент обучающихся, кадровое 

обеспечение, определяется уровень обучения и воспитанности, степень 

удовлетворения образовательным процессом обучающихся и родителей, 

достижения детей, личные и коллективные сведения о детских общественных 

организациях.  

        Педагогами дополнительного образования разработаны диагностические 

(контролирующие) материалы, используются различные формы входящего, 

текущего (по разделам программ), промежуточного, итогового контроля. 

Применяются различные формы контроля теоретических знаний: зачётные занятия, 

контрольные уроки, открытые занятия, дидактические игры, контрольные задания, 

знание динамических оттенков, темпов, ритма, экспресс – опрос, тестирование, 

творческие задания; опросники, блиц - опросы, карточки - задания разного уровня 

сложности, кроссворды, ребусы, турниры, викторины, упражнения для 

формирования исследовательских навыков, задания для творческих проектов; 

практических умений (концерты, выступления на фестивалях, конкурсах, отчётные 

концерты и спектакли; праздники, музыкальные спектакли, коллективный анализ 

работ, самоанализ, защита творческих проектов, выставки). При этом широко 

используют возможности компьютерных технологий (компьютерные тесты, 

диагностические игры, самостоятельные творческие зачётные работы). 

       Система оценки качества образования в учреждении представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и 

оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных 

достижений обучающихся, эффективности выполнения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. Разработанный на год план 

внутриучрежденческого контроля даёт возможность отслеживать качество работы 

педагогических работников, реализацию образовательных программ в полном 

объёме (прохождение материала, проведение тематических занятий, экскурсий и 

пр.), наличие положительного эмоционального микроклимата на занятиях и пр. В 

рамках контроля используются разные формы и методы работы: административные 

плановые проверки, наблюдение, проверка документации, анализ контрольных 

занятий, анализ учебно - тематических планов и программ. Вопросы контроля 

рассматриваются на заседаниях педагогического и методического советах, на 

совещании при директоре.  

      Вывод: внутренняя система оценки качества образования, созданная в 

учреждении в соответствии с требованиями действующего законодательства, 

позволяет удовлетворять потребность и запросы обучающихся и родителей 

(законных представителей). Однако, педагогическому коллективу необходимо 

повысить качество работы по взаимодействию с родителями (законными 

представителями) обучающихся в проведении совместных мероприятий.  
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7. Социальная активность и внешние связи. 

    Образовательная деятельность и воспитательная работа с обучающимися 

проводится в тесном сотрудничестве с образовательными организациями, 

расположенными в Находкинском городском округе: МАОУ «СОШ № 26» НГО и 

МАОУ «СОШ № 27» НГО, МБДОУ д/с «Березка» НГО, МБДОУ д/с «Дюймовочка» 

НГО, МБДОУ д/с «Буратино» НГО, МАОУ СОШ «Лидер» г.Находка. С данными 

образовательными учреждениями ежегодно заключаются договоры о сетевом 

взаимодействии. 

    На базе общеобразовательных и дошкольных учреждений, расположенных в 

территориальной близости к МБУ ДО «ЦВР» НГО проводятся совместные 

мероприятия по разным направлениям деятельности.  

     Вывод: Внеурочная деятельность - важнейшее средство обеспечения 

образовательных результатов. Важным источником решения проблем организации 

внеурочной деятельности является интеграция общего, дошкольного и 

дополнительного образования на основе сетевого взаимодействия. Такая интеграция 

является средством обеспечения доступности дополнительного образования, в 

особенности школьников сельских территорий. Сетевое взаимодействие 

учреждения с другими образовательными учреждениями Находкинского городского 

округа - не просто сотрудничество, а обмен различными инновационными 

разработками, работа над совместными проектами.  

 

8. Оценка потребителями качества образовательных услуг, независимая 

оценка качества образования. 

      Для получения ответов на важные для учреждения вопросы удовлетворённости 

потребителями качеством образовательных услуг используются методы 

анкетирования, гугл - опросы, тестирование. В декабре 2025 года, с целью изучения 

мнений родителей удовлетворённостью образовательным процессом, был проведён 

Гугл - опрос (в дистанционном формате): опрошены родители (законные 

представители) обучающихся в количестве 392 человек из 5 объединений. 

Результаты показали, что 60,5% родителей оценили работу детских объединений на 

«отлично» и «хорошо». 

     По результатам мониторинга в 2025 году выявлены следующие результаты 

удовлетворённости образовательными услугами: 

Удовлетворены ли Вы организацией сотрудничества 

педагогов с родителями обучающихся? 

95% 

Удовлетворены 

мероприятий? 

ли Вы организацией и проведением   97% 

Удовлетворены ли Вы организацией выставок? 85% 

Удовлетворены ли Вы взаимодействием ребенка и педагога 

(добро, вежливость)? 

98% 

Удовлетворены ли Вы компетенцией педагогических кадров? 98% 

Удовлетворены ли Вы материально-технической базой 

учреждения? 

95% 
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Удовлетворены ли Вы расписанием учебных занятий и 

нагрузкой ребёнка в учреждении? 

97% 

Удовлетворены ли Вы качеством и содержанием реализации 

дополнительных общеразвивающих программ? 

96% 

Удовлетворены ли Вы организацией игровых, досуговых и 

культурных программ? 

98% 

 

Взаимосвязь с родителями является обязательной при желании развить 

способности каждого обучающегося в учреждении дополнительного образования. 

Дети с желанием рассказывают родителям о своих занятиях, делятся 

впечатлениями о своих детских объединениях.  

Родители охотно интересуются, чем занимается ребёнок в выбранном 

объединении (96 %), отмечают, что, занимаясь тем или иным видом творчества, 

дети становятся более увлечёнными, самостоятельными, развитыми (84 %), 

многим обучающимся (82 %) занятия в детских объединениях помогают 

применять знания в школе, быть более инициативными и эрудированными. 

Как результат, 96,5% родителей (81,2%- да, 15,3% – более да, чем нет) 

планируют, что дети продолжат обучение в объединениях Центра. 

        Вывод: Мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) 

качеством предоставления образовательных услуг показал, что в целом создан 

благоприятный психологический климат между обучающимися, родителями и 

педагогами, что облегчает процесс обучения и воспитания. Однако, наблюдается 

низкая вовлеченность родительского сообщества в образовательный процесс. 

9. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

     Образовательный процесс в Учреждении обеспечен педагогическими кадрами на 

80%. В структуре кадрового состава педагогических работников на начало 2025 года 

было 5 единиц, в том числе 1 совместитель, на начало 2025–2026  учебного года – 4 

человека. 

Показатель Кол-во % 

Всего педагогических работников 4 45 % 

Укомплектованность штата педагогических работников (%)  45 % 

Из них внешних совместителей (%) 0 0 % 

Образовательный  

уровень 

 педагогических  

работников 

с высшим профессиональным 

образованием  
 

0 0 % 

со средним профессиональным 

образованием  

4 45 % 

с начальным профессиональным 

образованием  

0 0 

лица, не имеющие профессионального 

образования  

0 0 

Прошли курсы повышения квалификации за последние 3 

года  

4 45 % 

Высшую 1 20   % 

Первую   
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Имеют 

квалификационную 

категорию 

Соответствие занимаемой должности 3 80 % 

      В составе педагогических кадров преобладают опытные педагоги, имеющие 

стаж педагогической деятельности: 

до 10 лет -0 чел. 

до 15 лет – 0 чел. 

до 20 лет – 0 чел. 

более 20 лет – 4 чел.  

Возрастной состав педагогов дополнительного образования: 

40–44 лет – 0 чел. 

45–49 лет – 0 чел. 

50–54 лет – 2 чел. 

55–59 лет – 1 чел. 

60–64 лет– 1 чел. 

 65 и старше – 0 чел. 

     Средний возраст педагогов МБУ ДО «ЦВР» НГО составляет 56 лет.  

     Постоянное совершенствование педагогами дополнительного образования 

профессионального мастерства является одним из условий достижения нового 

качества образования. Важнейшее направление совершенствования знаний, умений 

и навыков педагогических кадров - система курсового повышения квалификации. 

Исходя из норматива (1 раз в три года), повысили квалификацию в отчётном периоде 

все педагоги дополнительного образования. 

     Качество образования напрямую зависит от уровня профессиональной 

компетентности педагогов. Важным механизмом повышения профессионального 

мастерства является аттестация педагогических работников, которая проводится в 

соответствии с перспективным планом и графиком аттестации.  

     Одной из задач в этой области является организация эффективной работы с 

аттестуемым педагогом в предаттестационный период. Все педагоги своевременно 

аттестованы на соответствие занимаемой должности. Педагогический коллектив 

имеет значительный творческий потенциал и возможности для профессионального 

роста. Педагоги активно включаются в конкурсную деятельность и распространение 

педагогического опыта, представляют его на различных уровнях. В отчётном 

периоде педагоги дополнительного образования представили 6 открытых занятий и   

14 мастер - классов.  

     Выводы: Уровень профессионализма современных педагогических работников в 

целом отвечает требованиям социального заказа, а их квалификация соответствует 

реализуемым дополнительным общеразвивающим программам. Следует признать 

низкую активность педагогических работников в вопросе аттестации на первую и 

высшую квалификационную категорию. Необходимо проводить работу с 

педагогами в этом направлении. 

 

10. Информационно - методическое обеспечение образовательного процесса   
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     Информационно - методическое обеспечение образовательного процесса 

проводится в следующих направлениях: 

1. Методическое образование, самообразование:  

 - посещение городских   методических объединений; 

 -   курсы повышения квалификации, профессиональная переподготовка;  

 -  интернет – ресурсы; 

 - изучение нормативно – правовых, психолого– педагогических и организационно – 

методических основ организации образовательного процесса.  

2. Организация и проведение исследований услуг дополнительного образования:  

- работа с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими 

программами;  

- анкетирование, тестирование.  

 3. Организационно – педагогическое сопровождение методической деятельности 

педагогов дополнительного образования:  

-   консультации; 

-   контроль и оценка качества программной и методической документации; 

-  помощь педагогам при написании статей, методических рекомендаций, сценариев, 

аннотаций и т. д.  

  4. Мониторинг и оценка качества реализации педагогами дополнительных 

программ:  

-    посещение и анализ занятий и открытых мероприятий; 

- проведение мониторинга и оценка качества реализации педагогами 

дополнительных общеразвивающих программ. 

5. Обучение педагогических кадров:  

- оценка квалификации (компетенции) педагога, планирование его подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации;  

- помощь при подготовке к аттестации;  

-  тематические консультации. 

6. Электронные образовательные ресурсы:  

- работа с сайтом: сбор, коррекция и предоставление информации; афиши.  

  Выводы: Ведение образовательной деятельности и организация образовательного 

процесса осуществляется в соответствии с Образовательной программой, Уставом и 

Лицензией на право осуществления образовательной деятельности. Организация 

образовательного процесса соответствует требованиям действующих нормативно -

правовых документов. Реализуемые дополнительные общеразвивающие программы 

приведены в соответствие с действующими нормативно - правовыми актами. Все 

запланированные мероприятия в отчётном периоде выполнены.       

 

11. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

       В организации учебного процесса и повышении его качества значительную роль 

играет его материально-техническое оснащение. Учреждение владеет, пользуется 

закреплённым за ним имуществом на праве оперативного управления в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением 
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этого имущества и распоряжается этим имуществом с согласия собственника. 

Имущество учреждения находится в собственности администрации Находкинского 

городского округа. Оно закреплено за учреждением на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и 

состоит на самостоятельном балансе учреждения.  

      Образовательный процесс осуществляется в учебных кабинетах Учреждения, 

которые расположены по адресам:  

1.с. Душкино, ул. Комарова 13 (здание общей площадью 295,9 кв. м.)  

2.п. Ливадия, ул. Луговая, 29 (нежилое помещение общей площадью 99,8 кв. м.) 

 3.п. Ю-Морской, ул. Победы, 3 (нежилое помещение общая площадь 72, кв. м.)  

     В здании, расположенном по адресу: с. Душкино, ул. Комарова 13, учебные 

кабинеты занимают площадь 169,4 кв. м. Класс танцевальной студии и театрального 

объединения оснащён зеркалами, хореографическими станками, комплектами 

танцевальных и театральных костюмов.  

    В кабинете для занятий художественным и декоративно - прикладным 

творчеством имеется полный набор принадлежностей для творчества, 6 

двусторонних мольбертов, дидактический материал.  

     В рамках Федерального проекта «Успех каждого ребёнка» национального 

проекта «Образование» с целью создания новых мест дополнительного образования 

в 2022 году учреждению предоставлен 3D принтер, пластик, ноутбук, халаты, 

перчатки. Было открыто новое объединение 3Dмоделирования – «Со3Dатель», 

которое успешно работало в рамках сетевого взаимодействия до конца 2024-2025 

учебного года на базе других образовательных учреждений Находкинского 

городского округа. Ввиду отсутствия педагога с техническим образованием, 

объединение прекратило свою деятельность. 

      Для проведения культурно - массовых мероприятий имеется звукоусиливающая 

аппаратура. В нежилом помещении по адресу: п. Ливадия, ул. Луговая, 29 для 

практических занятий декоративно - прикладным творчеством имеется швейное 

оборудование, необходимый расходный материал.  

      В музыкальном классе для индивидуальных и групповых занятий вокалом 

имеется аккордеон, 4 микрофона и стойки к ним, колонки (сателиты), музыкальный 

центр, синтезатор.  

        В Учреждении имеется 11 ноутбуков и 2 многофункциональных устройства 

(принтер, копир, сканер), 3 принтера, 1 3D принтер, 3 проектора и 3 экрана для 

обеспечения деятельности работы педагогов дополнительного образования и 

административно-управленческого персонала. Питьевой режим в учреждении 

обеспечивается в соответствии с особенностями образовательного процесса и 

нормами СанПин (имеются 3 водных диспенсера).  

        Библиотеки, медицинского кабинета и столовой в учреждении нет.                                           

        Для обеспечения пожарной и антитеррористической безопасности в здании по 

адресу: с. Душкино, ул. Комарова 13 и в нежилых помещениях по адресам: п. 

Ливадия, ул. Луговая 29; п. Южно-Морской, ул. Победы 3 имеется автоматическая 
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противопожарная сигнализация, система речевого оповещения, система передачи 

сообщений на пульт системы 112, телефонная связь.  

     В здании по адресу: г.Находка, с. Душкино, ул. Комарова 13 установлено 

видеонаблюдение.   

     Администрация, педагогический и обслуживающий персонал проявляют 

заинтересованность в сохранении имеющегося инвентаря и оборудования.              

Обеспечение доступа в здание МБУ ДО «ЦВР» НГО инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

      Особенность здания МБУ ДО «ЦВР» НГО, расположенного по адресу: 

с.Душкино, ул. Комарова, д.13, не предусматривает наличие подъёмников, других 

приспособлений, обеспечивающих доступ инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  В 2020 г. обеспечен беспрепятственный доступ в здание 

образовательной организации (выполнены работы по капитальному ремонту 

крыльца с устройством пандуса на входе в здание, имеется кнопка вызова 

персонала). Приказом директора учреждения назначено ответственное лицо за 

оказание помощи в сопровождении инвалидов на объекте.  

     В целях обеспечения архитектурной доступности для маломобильных групп 

населения в 2020 году в учреждении проведена работа по устройству санитарного 

узла и установке в нём санитарного оборудования. 

      Выводы: Материально-техническая база МБУ ДО «ЦВР» НГО находится в 

удовлетворительном состоянии, однако, не соответствует современным 

требованиям к оснащению образовательного процесса.  

 

                   12.Приоритетные направления развития учреждения на 2026 год. 

     На основе проведенного анализа деятельности муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Центр внешкольной работы» 

Находкинского городского округа за 2025 учебный год, приоритетными 

направлениями развития на ближайшую перспективу определены: 

      1.Обновление содержания образовательной деятельности: 

 Внедрение новых дополнительных общеразвивающих программ в 

соответствии с требованиями Концепции развития дополнительного 

образования до 2030 года. 

 Актуализация программ социально-гуманитарной направленности с 

упором на волонтерство, социальное проектирование, направленных на 

воспитание гражданственности и личностное самоопределение. 

 Разработка и внедрение адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ для детей с ОВЗ и инвалидностью, 

направленных на социализацию и творческую самореализацию. 

      2.Повышение доступности и качества дополнительного образования: 

 Развитие сетевой формы реализации программ (в партнерстве с 

дошкольными и общеобразовательными учреждениями Находкинского 

городского округа) для расширения спектра образовательных услуг и 

обмена инфраструктурой. 
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 Цифровая трансформация: использование ИКТ и интерактивных методов 

обучения в проектной деятельности детей. 

 Совершенствование персонифицированного финансирования: 

обеспечение востребованности программ через мониторинг интересов 

детей и родителей. 

         

        3. Воспитательная деятельность и профориентация: 

 Реализация системы профориентации: организация ранней 

профессиональной ориентации обучающихся. 

 Патриотическое воспитание: внедрение мероприятий, направленных на 

сохранение традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей. 

         4. Развитие кадрового потенциала: 

 Повышение квалификации педагогов дополнительного образования 

по вопросам использования современных образовательных 

технологий, цифровых инструментов и организации инклюзивного 

образования. 

 Развитие наставничества для повышения уровня педагогического 

мастерства. 

           5.  Укрепление материально-технической базы: 

 Оснащение кабинетов: приобретение современного оборудования 

для технического творчества детей. 

 Модернизация автономной пожарной сигнализации в здании и 

помещениях учреждения с целью соответствия современным 

требованиям. 

 

13.Планируемые мероприятия по решению выявленных проблем. 

 

№п/

п 

Выявленная 

проблема 

Мероприятие по 

устранению 

Срок 

исполнени

я 

Ответственный 

1.Обновление содержания образовательной деятельности 

1.1. Низкая доля 

использования 

интерактивных 

методов обучения 

Корректировка 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ с 

включением ИКТ 

До 

01.09.2026

г. 

Педагоги 

дополнительног

о образования 

1.2. Отсутствие в 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программах 

социально-

гуманитарной 

направленности 

Актуализировать все 

программы 

социально-

гуманитарной 

направленности с 

упором на 

волонтерство, 

До 

01.09.2026

г. 

Педагоги 

дополнительног

о образования 
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волонтерского 

компонента 

социальное 

проектирование 

1.3 Отсутствие охвата 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

Разработать и 

внедрить 

адаптированную 

дополнительную 

общеобразовательну

ю программу для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью, 

До 

01.09.2026

г. 

Педагоги 

дополнительног

о образования 

      2.Повышение доступности и качества дополнительного образования 

2.1. 

 

Низкая цифровая 

трансформация  

педагогов 

Активное 

использование ИКТ 

и интерактивных 

методов обучения в 

проектной 

деятельности детей 

2026 -2027 

учебный 

год 

Педагоги 

дополнительног

о образования 

2.2. Снижение 

мотивации 

обучающихся 

подросткового 

возраста, 

приводящее к отсеву 

в процессе курса 

обучения 

Провести 

мониторинг 

интересов детей и 

родителей. 

 

май 2026 г. Заместитель 

директора по 

УВР 

2.3. Узкий спектр 

образовательных 

услуг 

Развитие сетевой 

формы реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

2026-2027 

уч.год 

Директор 

3. Воспитательная деятельность и профориентация 

3.1. Низкая реализация 

системы 

профориентации 

Организация ранней 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся 

 

2026-2027 

уч.год 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3.2. Низкая 

вовлеченность 

родителей в 

образовательный 

процесс, 

недостаточная 

эффективность 

механизмов 

обратной связи 

Внедрение 

мероприятий, 

направленных на 

вовлеченность 

родителей и 

сохранение 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей 

2026-2027 

уч.год 

Заместитель 

директора по 

УВР 

3.3. Недостаточная 

активность участия 

обучающихся в 

Проведение 

мотивационных и 

образовательных 

2026-2027 

уч.год 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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краевых и 

Всероссийских 

конкурсах 

мероприятий 

согласно плану 

воспитательной 

работы 

4. Развитие кадрового потенциала 

4.1. Недостаточная 

цифровая 

грамотность 

педагогов 

Направление 

педагогов на курсы 

повышения 

квалификации по 

программе 

«Цифровые 

инструменты в 

дополнительном 

образовании» 

До 

10.07.2026

г. 

Педагоги 

дополнительног

о образования 

4.2 Отсутствие 

кандидатуры на 

должность педагога 

в кружок 

технической 

направленности 

Провести 

мероприятия по 

комплектованию 

должности 

До 

01.08.2026

г. 

Директор 

4.3. Нежелание опытных 

педагогов, готовых к 

наставнической 

деятельности, 

заниматься этой 

работой 

Разработка четких 

стимулов 

(моральных и 

материальных) для 

мотивированного 

решения заниматься 

наставничеством 

до 

01.09.2026

г. 

Директор 

4.4. Низкая активность 

педагогических 

работников в 

вопросе аттестации 

на первую и высшую 

квалификационную 

категорию 

Проведение 

мероприятий по 

аттестации 

педагогов на первую 

и высшую 

квалификационную 

категорию 

2026-2027 

уч.год 

Заместитель 

директора по 

УВР 

5.  Укрепление материально-технической базы 

5.1. Устаревшее 

оснащение 

кабинетов 

оборудованием 

приобретение 

современного 

оборудования для 

технического 

творчества детей 

2026-2027 

уч.год 

Директор 

5.2.  Устаревшая система 

автоматической  

пожарной 

сигнализации в 

здании учреждения 

Провести работы по 

капитальному 

ремонту системы 

автоматической 

пожарной 

сигнализации 

2026-2027 

уч.год 

Директор 
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   Приложение №1 

 

Показатели деятельности МБУ ДО «ЦВР» НГО, подлежащие 

самообследованию  
(приложение № 5 к приказу Министерства образования и науки РФ 

от 10.12 2013 г. № 1324) 

N п/п Показатели Единица измерения  

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 648    человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет)  183 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)  384 человек 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 59 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)  22 человека  

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

Учреждение платные 

услуги не оказывает 

1.3 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся в 2 и более 

объединениях (кружках, секциях, клубах), в 

общей численности учащихся 

229 человек/35 %  

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся 

с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

Нет   

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

Нет 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам, направленным 

на работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в 

том числе: 

Нет 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

Нет 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

Нет 

1.6.3 Дети-мигранты Нет 
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1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию Нет 

1.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в 

общей численности учащихся 

    29/4,4% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

учащихся, принявших участие в массовых 

мероприятиях (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

 

1.8.1 На муниципальном уровне 58 человек/ 9% 

1.8.2 На региональном уровне 30 человек/5 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне 0 

1.8.4 На федеральном уровне 70 человек/11% 

1.8.5 На международном уровне 60 человек/ 9 % 

1.9 Численность/удельный вес численности 

учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, 

фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек 130 /21 % 

1.9.1 На муниципальном уровне 45  человек 7/%  

1.9.2 На региональном уровне 10 человек 1,5/% 

1.9.3 На межрегиональном уровне     0 

1.9.4 На федеральном уровне 45человек / 7% 

1.9.5 На международном уровне 29 человек/ 4,5 % 

1.10 Численность/удельный вес численности 

учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

 

1.10.1 Муниципального уровня - 

1.10.2 Регионального уровня - 

1.10.3 Межрегионального уровня - 

1.10.4 Федерального уровня - 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

- 

1.11.1 На муниципальном уровне - 
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1.11.2 На региональном уровне - 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников 4  человек 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

0 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

0 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

4 человек/52 % 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

4 человек/ 52% 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

1 человека /20%   

1.17.1 Высшая 1 человек/20% 

1.17.2 Первая 0 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 

1.18.1 До 5 лет 0 

1.18.2 Свыше 30 лет  4 человек/ 52% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

0 человек 
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1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

2 человек/ 26% 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

4 человек/52% 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников образовательной 

организации 

1 человек/20% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

  

1.23.1 За 3 года 98 единиц 

1.23.2 За отчетный период 15 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 

внимания 

Нет 

2. Инфраструктура    

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

нет 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

единиц 

2.2.1 Учебный класс 8 

2.2.2 Лаборатория нет 

2.2.3 Мастерская нет 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал нет 

2.2.6 Бассейн нет 



36 
 

2.3 Количество помещений для организации 

досуговой деятельности учащихся, в том числе: 

нет 

2.3.1 Актовый зал нет 

2.3.2 Концертный зал Нет 

2.3.3 Игровое помещение Нет 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, 

баз отдыха 

Нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

Нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

Нет 

2.6.2 С медиатекой Нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

Нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

Нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

Нет 

2.7 Численность/удельный вес численности 

учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не 

менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/% 
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	Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних.
	Одно из основных направлений профилактической работы с обучающимися- организация профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. Оно направлено на выполнение следующих задач:
	Организация работы по экологическому образованию и воспитанию.

